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1. Сведения об акционерном обществе
1. Полное и сокращенное наименование акционерного общества.

Акционерное общество "Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения"

Mobile Vehicle Special Design Bureau,  Joint – stock company   

АО "Спецмаш"

Specmash Joint – stock company

2. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации.

Номер государственной регистрации юридического лица:  1691

Дата  государственной  регистрации юридического лица: 10.12.1992г

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Мэрия Санкт-Петербурга Регистрационная Палата

3. Субъект Российской Федерации.

г. Санкт-Петербург

4. Юридический адрес.

Россия, 198097, г. Санкт Петербург. Стачек, дом 47, корп. 2

5. Почтовый адрес.

Россия, 198097, г. Санкт Петербург. Стачек, дом 47, корп. 2

6. Контактный телефон. (812)  320-08-23
7. Факс. (812) 320-08-31
8. Адрес электронной почты. specmash@specmash-kb.com
9. Основной вид деятельности.

72.19 – Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие; 

46.63 – Торговля оптовая машинами и оборудованием для добычи полезных ископаемых и строительства

46.69.1 – Торговля оптовая транспортными средствами, кроме автомобилей, мотоциклов и велосипедов

46.69.9 – Торговля оптовая прочими машинами, приборами, аппаратурой и оборудованием общепромышленного и специального назначения

68.20.2 – Аренда и управление  собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом.

10. Среднесписочная численность работников общества – 145чел.
11. Информация о включении организации в перечень стратегических акционерных обществ с указанием реквизитов правового акта

Включено (распоряжение Правительства РФ от 20.08.2009 г. № 1226-р)

12. Полное наименование и адрес реестродержателя.

Полное  фирменное наименование: Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС»

Место нахождения: Россия, 109544, г. Москва, ул. Новорогожская, д. 32, стр. 1

Санкт-Петербургский филиал Акционерного общества «Регистраторское общество «СТАТУС»

Место нахождения: Россия, 197046, г. Санкт-Петербург, ул. Чапаева, д. 9, лит. А

13. Размер уставного капитала - 59 175 тыс. руб.
14. Общее количество акций. 394 500 акций
15. Количество обыкновенных акций. 295 875  акций
16. Номинальная стоимость обыкновенных акций - 44 381 тыс. руб. (из расчета номинальной стоимости одной обыкновенной акции: 150 рублей)
17. Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации. № 1-03-02376-D, дата 20.08.2014 г.

18. Количество и тип привилегированных акций. 98 625 привилегированных акций типа А
19. Номинальная стоимость привилегированных акций - 14 794 тыс. руб. (из расчета номинальной стоимости одной привилегированной акции: 150 рублей)

20. Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций и дата государственной регистрации. № 2-03-02376-D, дата 20.08.2014 г.

21. Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 2 %).

Общее количество акционеров на 31.12.2017 г.: 985
	№ п/п
	Наименование, Ф.И.О.
	Место нахождение
	Доля в УК общества, %

	1
	Акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» им. Ф.Э. Дзержинского
	622007, Свердловская обл., г. Нижний Тагил, Восточное ш., д. 28
	30

	2
	Общество с ограниченной ответственностью "Контакт-М"
	198097 , г. Санкт Петербург, пр. Стачек, дом 47, корп. 2
	18,54

	3
	Общество с ограниченной ответственностью "ПромЭнергия"
	198097,  г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, дом 47, корп. 2, литера А
	15,66

	4
	Общество с ограниченной ответственностью "ТехМаш"
	198097,  г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, дом 47, корп. 2, литера А
	19,87


В распоряжении общества акций нет. Подконтрольные обществу организации владеют 0,38% УК общества, в том числе 0,14% обыкновенных акций общества.

2. Общее собрание акционеров
22. Годовое общее собрание акционеров.

Протокол годового общего собрания акционеров № 30 от 23.06.2017 г.

Повестка дня ГОСА:

1. Об утверждении годового отчета Общества за 2016 год.

2. Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о финансовых результатах Общества за 2016 год.

3. О распределении прибыли (в том числе о выплате (объявлении) дивидендов) и убытков Общества по результатам 2016 года.

4. Об избрании членов Совета директоров Общества.

5. Об избрании членов Ревизионной комиссии Общества.

6. Об утверждении аудитора Общества.

7. Об избрании единоличного исполнительного органа Общества.

8. О предоставлении согласия на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность, являющихся одновременно крупными сделками, которые могут быть заключены (совершены) Обществом в будущем в процессе обычной хозяйственной деятельности.

Информация о выполнении решений общих собраний акционеров.

Все решения общего собрания акционеров исполнены, в том числе 29.12.2017 г. заключен трудовой договор с генеральным директором Общества, со сроком исполнения с 28.04.2017 г. по 27.04.2023 г. Условия трудового договора утверждены Советом директоров Общества, протокол № 3 от 27.11.2017 г. 
23. Внеочередные общие собрания акционеров. 
В отчетном периоде не проводились внеочередные общие собрания акционеров.

3. Совет директоров
24. Состав совета директоров акционерного общества
	№
	ФИО члена Совета директоров
	срок исполнения полномочий в течение отчетного периода
	год рождения
	сведения об образовании
	сведения об основном месте работы
	доля в УК Общества / доля принадлежащих обыкновенных акций Общества, %

	1
	Войцеховский Владимир Анатольевич (председатель)
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1939
	высшее
	Заместитель генерального директора АО «Спецмаш»
	нет

	2
	Власов Сергей Владимирович
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1954
	высшее
	Руководитель подразделения АО «Спецмаш»
	нет

	3
	Драко Елена Валерьевна
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1971
	высшее
	Финансовый директор АО «Спецмаш»
	нет

	4
	Козишкурт Валерий Иосифович
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1941
	высшее
	Генеральный директор АО «Спецмаш»
	нет

	5
	Кохан Михаил Александрович
	21.06.2017 – 31.12.2017
	
	высшее
	Директор по информационным технологиям 

ЦКУ-МП АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод»
	нет

	6
	Пирогов Валерий Николаевич
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1969
	высшее
	Заместитель генерального директора по экономике, кадрам и финансам АО «Спецмаш»
	нет

	7
	Фомин Игорь Владимирович
	01.01.2017 – 21.06.2017
	1972
	высшее
	Заместитель генерального директора по корпоративным и правовым вопросам АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» 
	нет

	8
	Халитов Вячеслав Гилфанович
	01.01.2017 – 31.12.2017
	1961
	высшее
	Заместитель генерального директора по спецтехнике 

АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод»
	нет


В течение отчетного года членами совета директоров Общества сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

В течение отчетного года были изменения в составе Совета директоров по причине избрания (не избрания) на годовом общем собрании акционеров.
Информация о членах совета директоров, систематически не участвующих в заседаниях. Все члены Совета директоров принимали участие в заседаниях Совета директоров путем личного присутствия или предоставления письменного мнения.

Информация о выполнении решений заседаний совета директоров. Все решения Совета директоров принятые в течение отчетного года исполнены. 

Мнение (заключение) о независимости каждого кандидата (члена) в совет директоров: все члены совета директоров исполняющие обязанности в течении отчетного периода, признаны не отвечающими рекомендациям (критериям) предусмотренным п. 102-107 Кодекса корпоративного управления рекомендованного к применению Банком России.

25. Наличие специализированных комитетов при совете директоров и положений о них. Создание специализированных комитетов при Совете директоров Общества не предусмотрено учредительными (внутренними) документами Общества.
26. Информация о наличии положения о совете директоров общества. В обществе действует Положение о Совете директоров, утвержденное  общим собранием акционеров 21.06.2016 г., протокол № 29 от 23.06.2016 г.

4. Корпоративный секретарь
27. Наличие в Обществе Корпоративного секретаря. В обществе не предусмотрена должность корпоративного секретаря и как следствие отсутствует утвержденное Положение о Корпоративном секретаре общества.

5. Исполнительный орган общества
28. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Краткие биографические данные
	доля в УК Общества / доля принадлежащих обыкновенных акций Общества, %

	1
	Козишкурт Валерий Иосифович
	год рождения:  1941

Образование: высшее

Должности за последние 5 лет:    

03.2000 г. - по настоящее время Генеральный директор АО "Спецмаш"
	нет


Срок полномочий генерального директора, по действующему трудовому договору с 28.04.2013 по 27.04.2018.
В течение отчетного года генеральным директором Общества сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

6. Ревизионная комиссия
29. Информация об избрании ревизионной комиссии общим собранием акционеров. В течение отчетного года действовали Ревизионные комиссии,  состав которых утвержден общим собранием акционеров: протокол № 29 от 23.06.2016 г., № 30 от 23.06.2017 г. 

30. Информация о составе ревизионной комиссии.

В соответствии с действующим Уставом Общества (п. 11.3) и Положением о Ревизионной комиссии Общества (п. 1.3), утвержденными общим собранием акционеров 21.06.2016 г., протокол № 29 от 23.06.2016 г., количественный состав ревизионной комиссии – 3 (три) человека.
	№ п/п
	ФИО члена ревизионной комиссии
	Должность члена ревизионной комиссии
	срок исполнения полномочий в течение отчетного периода

	1
	Зинадзянова Ольга Викторовна (председатель)
	Заместитель финансового директора АО «Спецмаш»
	01.01.2017 – 31.12.2017

	2
	Зарихин 
Александр Владимирович
	Начальник ПЭО АО «Научно-производственная корпорация Уралвагонзавод» им. Ф.Э. Дзержинского
	01.01.2017 – 31.12.2017

	3
	Сажинов 
Константин Эдуардович
	Начальник ОТЗ АО «Спецмаш» 
	01.01.2017 – 31.12.2017


В течение отчетного года изменений в составе Ревизионной комиссии не было. Членами ревизионной комиссии Общества сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.

В 2017 году была проведена одна плановая проверка Общества за 2016 год, в ходе которой Ревизионная комиссия пришла к заключению, что полученные результаты позволяют сделать вывод о том, что:

1. Существенных фактов нарушений порядка ведения бухгалтерского учета  и предоставления бухгалтерской отчетности, установленного законодательством РФ при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Общества в 2016 году  не обнаружено. 

2. Бухгалтерская отчетность за 2016 год, отражает достоверно во всех существенных аспектах финансовое положение Общества и результаты его финансово-хозяйственной деятельности за период с 01 января по 31 декабря 2016 года; 

3. Представленный  Обществом  годовой  отчет в своих  существенных  положениях,
отражение которых предусмотрено законодательством, содержит достоверные данные.

Требований о проведении внеплановых проверок в течение отчетного года в Ревизионную комиссию не поступало.

7. Политика акционерного общества в области вознаграждения и компенсации расходов
31. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов по каждому из органов управления акционерного общества.

Единоличный исполнительный орган – генеральный директор АО «Спецмаш»:

В Обществе нет утвержденного Положения о вознаграждении и компенсации расходов единоличному исполнительному органу Общества.

Размер вознаграждения определяется трудовым договором, заключенным между Обществом и Генеральным директором Общества, и складывается из: должностного оклада; надбавки к должностному окладу за выполнение работ, связанных с использованием сведений, содержащих государственную тайну; доплаты за ученую степень на условиях и в размерах, предусмотренных коллективным договором, соответствующим положением для работников Общества; надбавки к должностному окладу за добросовестное и качественное выполнение своих должностных обязанностей.

Текущие премии (ежемесячные, ежеквартальные), вознаграждение за выслугу лет,  выплачиваемые другим работникам Общества, Руководителю не выплачиваются.

Генеральный директор имеет право на получение льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных для работников Общества действующим законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами, действующими в Обществе.
При уходе генерального директора в отпуск ему устанавливается доплата к отпуску в размере месячного должностного оклада.

Общество заключает договор добровольного медицинского страхования генерального директора Общества.
Совет директоров. В Обществе нет утвержденного Положения о вознаграждении и компенсации расходов членам совета директоров Общества.

В соответствии с действующим Уставом Общества (п. 9.2) и Положением о Совете директоров Общества (гл. 8):
По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.

Вознаграждение  выплачивается  на  основании  решения  общего  собрания  акционеров  по итогам работы общества за год. 
При отсутствии в обществе чистой прибыли вознаграждение членам совета директоров не выплачивается.

Члены  совета  директоров  не  вправе  получать  вознаграждение  и  (или)  компенсацию расходов за осуществление своих прав и исполнение обязанностей, как членов совета директоров, за исключением вознаграждения и (или) компенсации расходов, получаемых по решению общего собрания акционеров.

Ревизионная комиссия. В Обществе нет утвержденного Положения о вознаграждении и компенсации расходов членам ревизионной комиссии Общества.

В соответствии с действующим Уставом Общества (п. 11.6) и Положением о Ревизионной комиссии Общества (п. 6.1):
По  решению  общего  собрания  акционеров  членам  ревизионной  комиссии  в  период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с выполнением ими своих обязанностей. 

Размер таких вознаграждений и (или) компенсаций устанавливается решением общего собрания акционеров по рекомендации Совета директоров.
32. Сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества, если только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждений.

В 2017 году вознаграждение членам Совета директоров, членам Ревизионной комиссии за исполнение своих обязанностей не начислялось и не выплачивалось.

В 2017 году члены Совета директоров, являющиеся работниками АО «Спецмаш», получили следующие вознаграждения, не связанные с исполнением функций членов органов управления Общества:

	№ п/п
	Вид вознаграждения
	Размер вознаграждения, тыс. руб.


	1
	Заработная плата
	16 952,6*

	2
	Премии
	26,1

	3
	Иные виды вознаграждения (в т.ч. ДМС)
	371,2*

	Итого
	17 349,9


*с учетом вознаграждения выплаченного единоличному исполнительному органу общества – члену совета директоров общества.
8. Сведения о положении акционерного общества в отрасли
33. Период деятельности общества в соответствующей отрасли.

В феврале 1932 года для освоения производства первых отечественных  боевых машин на заводе «Красный путиловец» был создан специальный отдел, вскоре получивший наименование «Специальное конструкторское бюро».

Акционерное общество «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» является  правопреемником прав и обязанностей Акционерного общества открытого типа «Специальное машиностроение" и Государственного предприятия «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» (ранее ОКБТ – особое КБ Танкостроения, созданное Распоряжением Совета Министров СССР от 31.07.51 № 13080).

Государственное предприятие «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения»  (СКБ «Трансмаш») было основано в январе 1991 г согласно Распоряжению Совета Министров СССР от 15.03.90г. № 741р и Приказу Министра оборонной промышленности СССР от 31.05.90 г № 479.

Акционерное общество открытого типа «Специальное машиностроение» (АООТ «Спецмаш») учреждено Комитетом по управлению городским имуществом мэрии Санкт-Петербурга - территориальным агентством Госкомимущества РФ (решение от 26 ноября 1992 года) путем реорганизации государственного предприятия «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» (СКБ «Трансмаш») и малого предприятия «Нудокса», учредителем которого является СКБ «Трансмаш», в соответствии с Законом РФ «О приватизации государственных и муниципальных предприятий в Российской Федерации», (решение регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга номер 2051 от 10.12.92 г.).

Решениями регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга от 01.12.94 г. № 12655 (во исполнение решения общего собрания акционеров от 26.10.94 г.) и от 22.11.96 г. № 57007 АООТ «Специальное машиностроение» переименовано, соответственно, в АООТ «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» и ОАО «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения».

18 июля 2016 года, в  соответствии с Федеральным законом № 99-фз от 05.05.2014 года «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса РФ», изменилось наименование Общества на Акционерное общество «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения». 

34. Основные конкуренты общества в данной отрасли по направлениям деятельности.

Основные конкуренты по гражданской тематике: 

· Кунгурский машиностроительный завод, выпускает установки г/п 60, 80, 100и 125 тонн (для ремонта);

· ООО «Ленмашзавод» (Санкт-Петербург), выпускает установки г/п 50/60 тонн (для ремонта), ведет работы по созданию установки г/п 80 тонн;

· ООО «Иждрил Холдинг», разрабатывает  и изготавливает образцы грузоподъемных установок 100 и 128 тонн.

· Могилевский завод (совместное предприятие республика Беларусь и Румыния), выпускает установки грузоподъемностью 125 тонн (для бурения и ремонта)

· А также зарубежные производители США, Канады, Германии и Китая.

Преимущества конкурентов:

· налаженное производство;

· оперативное обслуживание и ремонт установок, находящихся в эксплуатации;

· полная комплектация оборудованием, позволяющим выполнять ремонт и бурение скважин.

Выпускающиеся в России подъемные установки УПА60 (“Ленмаш” и завод в городе Ишимбай), А60/80 (“Кунгурский машиностроительный завод” Пермской обл.) имеют, механическую лебедку.

За рубежом выпускаются и более грузоподъемные агрегаты (до 200 тонн), но они имеют ограниченную проходимость, и главный их недостаток – чрезвычайно высокие цены.

К зарубежным аналогам относятся установки производства американских фирм “IRI”, “COOPER LTD”, “Cardwell”, канадской фирмы “Кремко”, германской фирмы “Bentec”.

Оригинальная конструкция установок МБР-125 и МБР-160 с применением гидролебедок, высокая эффективность и мировой технический уровень обеспечивают их  приоритет и успешную конкуренцию с отечественными и зарубежными образцами подобного назначения.

Краткое описание общих тенденций в отрасли деятельности общества, в том числе наиболее важные для общества:

Оборонно-промышленный  комплекс  (ОПК)  играет  огромную  роль  в  развитии  экономики  и  обеспечении  национальной  безопасности  страны,  а также в решении социально-экономических задач.

Главная  задача  функционирования  ОПК  определена  как  создание  и  производство  современных  конкурентоспособных  вооружений,  военной  и  специальной  техники  (ВВСТ),  обеспечение  перевооружения  Вооруженных  Сил,  усиление  позиций  на  мировом  рынке  вооружений.

В  ОПК  сосредоточена  большая  часть  передовых  технологий  военного  и  гражданского  назначения,  сконцентрированы  высококвалифицированные  кадры  отечественной  научно-промышленной  сферы.  

Однако ситуация в секторе оборонно-промышленного комплекса, к которому относится АО «Спецмаш», в настоящее время является сложной как в технологическом, так и кадровом отношениях. С конца прошлого века научный, кадровый, технологический потенциал в отрасли постепенно пришёл в упадок. В последние несколько лет ситуация с финансированием ОПК улучшилась за счет гособоронзаказа, однако вопросы сохранения кадров и развития производства коренным образом не изменились.

Финансовые вложения в исследования и разработки в России значительно ниже, чем в других развитых странах, так же как и уровень инвестиций в техническое перевооружение и обновление основных производственных фондов. Финансовая политика государства не способствует развитию производства в целом. В среднем горизонт планирования на предприятиях ОПК - в лучшем случае 3 года, в зарубежных корпорациях - минимум 5 лет. Отмечается крайне высокая затратность военного производства, его низкая рентабельность и, вследствие этого, недостаточная обеспеченность предприятий ОПК собственными средствами.

В связи с началом глобальных процессов по модернизации и перевооружению предприятий оборонно-промышленного комплекса с учетом современных моделей развития отмечаются и положительные тенденции. Данные процессы направлены на выполнение целевой программы развития ОПК по всему комплексу задач, связанных с выполнением госпрограммы вооружения до 2020 года. 

Перед ОПК поставлена также задача расширять долю гражданской продукции в общем объеме производства в связи с постепенным снижением объемов Гособоронзаказа. Предприятия оборонного комплекса уже приступили к решению задач, поставленных Правительством в рамках освоения добычи нефти и газа на шельфе морей Северного Ледовитого океана.

АО «Спецмаш» наряду с военной тематикой имеет разработки и гражданской продукции, в частности для нефтегазового комплекса. Производство мобильных подъемных установок для ремонта и бурения нефтяных и газовых скважин могло бы быть освоено на предприятиях                                        АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод».

35. Доля общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе всех видов деятельности общества и изменение данного показателя за последние три года, %.

Доля Общества на рынке разработки и обслуживания гусеничных шасси и бронетанковой техники стабильно держится на уровне 15-20% на протяжении всего периода деятельности Общества, распределение долей основных конкурентов на данном сегменте рынка также стабильно.


По средствам аэродромного обслуживания доля АО «Спецмаш» на рынке не изменилась. Отрицательным фактором является нестабильность в окончательном оформлении договоров, случаи переноса сроков поставки, как в одну, так и в другую сторону. Такая ситуация мешает наладить стабильное производство, хотя общее количество заявок достаточно велико. Необходимо также провести анализ затрат на изготовление и разработать мероприятия по снижению себестоимости тележек.


В сегменте рынка мобильных подъемных установок АО «Спецмаш» в настоящее время не принимает участия. Рынок в этой части характеризуется нестабильностью, сокращением выпуска продукции и закрытием предприятий. Большой объем поступления подъемных установок приходится на импорт, в основном из КНР.

Доля на рынке по основным видам продукции (за последние 3 года):

	Наименование вида деятельности
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Разработка и обслуживание специальной техники
	29%
	29%
	29%

	Поставка продукции для нефтяной и газовой промышленности и дополнитель-ного оборудования к ней
	0,5%
	0,1%
	-

	Средства аэродромного обслуживания
	33%
	33%
	31%


Степень адаптации Общества к новым условиям рынка

Степень адаптации Общества к изменениям рынка и новым условиям хозяйствования  сохранилась на уровне предыдущего периода. Портфель заказов на ближайший период формируется в основном за счет гособоронзаказа. Общество разрабатывает и производит спецтехнику на экспорт, прорабатывает возможность получения заказов по гражданской тематике, а также использует возможность сдачи активов в аренду. 

Источники сырья, материалов и услуг: предприятия  машиностроительного комплекса.

Основные поставщики общества: российские предприятия.

Рынки сбыта продукции (работ, услуг):

Предприятия  управления Министерства обороны РФ, головные исполнители НИОКР, предприятия ОПК, АО «Рособоронэкспорт», АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод», АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей», ЗАО «Завод Универсалмаш», ООО «Липецкий завод гусеничных тягачей» и другие.

 Возможные негативные факторы, которые могут повлиять на сбыт обществом его продукции (работ, услуг):

· уменьшение доли расходов на разработку и содержание бронетанковой техники в бюджете РФ; 

· снижение качества выпускаемой продукции;

· разработка и освоение выпуска альтернативных конструкций установок для бурения и ремонта нефтяных и газовых скважин конкурирующими предприятиями;

· повышение себестоимости выпускаемой продукции в связи с моральным и физическим износом основных производственных фондов предприятия.

36. Максимально допустимая проектная мощность (натуральный показатель, требуется обязательно указать размерность) по выпуску продукции в указанной отрасли.

Общество занимается конструкторскими разработками, сопровождением производства техники по ГОЗ, сервисным обслуживанием специальной техники и техники для нефтяной и газовой промышленности, изготовлением и поставкой средств аэродромного обслуживания и пр. Натуральные показатели проектной мощности по видам деятельности несопоставимы, а производственный процесс не поддается формализации. 

37. Данные по загрузке проектной мощности и/или загрузка производственных мощностей).

Производственные мощности предприятия на сегодняшний момент загружены на 98%. Неполная загрузка производственных мощностей связана в первую очередь с моральным и физическим износом ОППФ и особенно – станочного парка. Часть станков исключена из производственного процесса из-за несоответствия их возможностей современным требованиям. Планируется поэтапное перевооружение производства, которое позволит в 2018 году увеличить производительность труда и существенно уменьшить количество простоев. Плановая загрузка производственных мощностей в 2018 году – 99%.

Кроме того, производится постоянное обновление компьютерной техники и программного обеспечения. Проводятся мероприятия по переходу к выпуску конструкторской документации в электронном виде в полном объеме и в дальнейшем к электронному документообороту. Это позволит снизить трудоемкость разработки и ведения конструкторской документации, повысить технологичность производственных процессов и, следовательно, качество и конкурентоспособность выпускаемой продукции.

9. Приоритетные направления деятельности акционерного общества
38. Перечень приоритетных направлений деятельности общества. 

Научно-производственная деятельность

Объем выполненных работ за 2017 год составил 288 052 тыс. руб. (без НДС),

в том числе по следующим основным направлениям:

· Спецтематика – 179 349 тыс. руб.

· Гражданская тематика – 2 438 тыс. руб.

· Сдача  в  найм  помещений – 105 221 тыс. руб.

· Прочая деятельность, связанная со сдачей активов в аренду – 1 044 тыс. руб.

Спецтематика:

Основные направления выполненных работ:

1. Участие в выполнении ЗАО «Завод «Универсалмаш» - ДО ОАО «Кировский завод» государственного контракта на ремонт по техническому состоянию изделий 2С7М на общую сумму     32 162 тыс. руб., в том числе:

1.1. участие в квалификационных испытаниях первого образца изделия 2С7М, прошедшего ремонт по техническому состоянию – 1 826 тыс. руб.;

1.2. конструкторское сопровождение ремонта по техническому состоянию изделий 2С7М – 30 336 тыс. руб.

2. Участие в выполнении АО «Концерн ВКО «Алмаз-Антей» государственного контракта на поставку (ЗРК С-300В4) в части ввода конструктивных улучшений, импортозамещения, конструкторского сопровождения изготовления, приемо-сдаточных, типовых и иных испытаний самоходных гусеничных шасси 830М-сп2, 832М-сп2, 833М-сп2, 833М-сп2-01, 834М-сп2, 835М-сп2 на предприятиях-изготовителях на общую сумму 33 781 тыс. руб., в том числе:

2.1. по договору с  ЗАО «Завод  «Универсалмаш»- ДО ОАО «Кировский завод» - 33 047 тыс. руб. (по шасси 830М-сп2, 835М-сп2);

2.2. по договору с ООО «Липецкий завод гусеничных тягачей» - 734 тыс. руб. (по шасси 832М-сп2).

3. Корректировка конструкторской документации шасси 832МЭ по результатам рассмотрения и согласования предложений АО «УМЗ» и АО «НПО НИИИП-НЗиК» по результатам окончательной сборки первого изделия 9С15МЭ в АО «УМЗ» в рамках «проекта «Венера» по договору с ООО «Липецкий завод гусеничных тягачей» на сумму 1 969 тыс. руб.

4. Конструкторское сопровождение доработки самоходного гусеничного шасси 832М изделия 9С15М2 для  РЛС КО 9С15МД по договору с АО «НПО НИИИП - НЗиК» на сумму 1 835 тыс. руб.

5. Участие в выполнении АО «Омсктрансмаш» государственных контрактов в части корректировки документации танков Т-80У-Е1, Т-80БВ, участию в испытаниях и проведения конструкторского сопровождения ремонта на общую сумму 37 670 тыс. руб., в том числе:

5.1. Корректировка документации танка Т-80У-Е1 по введению модернизационного комплекта в соответствии с Решением №3/3/77-2014 от 11.11.2014г. «О порядке введения мероприятий по повышению тактико-технических характеристик танка Т-80У-Е1» и техническими требованиями от 14.01.2015г. на работу «Повышение тактико-технических характеристик танка Т-80У-Е1» - 3 582 тыс. руб.

5.2. Корректировка документации танка Т-80БВ по внедрению мероприятий модернизации в соответствии с Решением № А307-2014-ДГОЗ от 29.10.2014г. и Техническими требованиями от 27.01.2015г. на работу «Повышение тактико-технических характеристик танка Т-80БВ» - 18 451 тыс. руб.

5.3. Конструкторское сопровождение капитального ремонта с модернизацией танков Т-80БВ с установкой ПНМ «Сосна-У» - 15 637 тыс. руб.

6. Обеспечение заводов-изготовителей актуальной конструкторской, эксплуатационной и ремонтной документацией изделий, разработчиком которых является АО «Спецмаш», на общую сумму 2 214 тыс. руб., в том числе:

6.1. по договору с АО ГПТП «Гранит» - 1 583 тыс. руб. (ЭД на шасси 830…835, 830М, 832М…835М);

6.2. по договору с АО «Уралтрансмаш» - 320 тыс. руб. (РКД на изд. 219);

6.3. по договору с АО СКБ «Турбина» - 211 тыс. руб. (РКД на изд. 219);

6.4. по договору с  АО «Омсктрансмаш» - 54 тыс. руб. (РКД на изд. 219);

6.5. по договору с АО «НПО НИИИП - НЗиК» - 46 тыс. руб. (КД и ЭД на шасси 832МЭ).

7. Поставка тележек А1310МЛ по договорам с ПАО «Роствертол» и по договору комиссии с АО «Рособоронэкспорт» (в интересах Инозаказчика - Алжир) в общем количестве 24 шт. на общую сумму 69 718 тыс. руб.

Гражданская тематика:

Основные направления выполненных работ:

1. Оказание услуг по термообработке деталей ООО «Фирма Парсек», ООО «БМК», ООО «Завод дозировочной техники Ареопаг»,  ООО «Металлпрофи», ООО «Тайлер»,  ООО «Фирма ГидравликСервис», ООО «Балт.МИП», АО «Тихвинский вагоностроительный завод» и др. на общую сумму 840 тыс. руб.

2. Оказание услуг производственного характера (механическая обработка деталей, сборка, испытания узлов и т.п.) на общую сумму 1 598 тыс. руб.

Использование передовых технологий и изобретений в выполняемых работах

Патентно-изобретательская работа

По состоянию на 31.12.2017 Общество поддерживает 2 патента на полезные модели  и одно свидетельство на товарный знак. Новых патентов в 2017 году не оформлялось.

Лицензии и сертификаты

В отчетном году Общество поддерживало 6 лицензий, в том числе лицензию на разработку и производство вооружения и военной техники; на проведение мероприятий и (или) оказание услуг по защите государственной тайны; на работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну; на работы по противодействию иностранным техническим разведкам (ПДИТР): на эксплуатацию взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II, и III классов опасности, а так же 2 сертификата соответствия системы менеджмента качества применительно к разработке, производству и ремонту продукции.

Социальная сфера деятельности Общества

Работу по социальной поддержке сотрудников Общества, Совет директоров, администрация вели в тесном контакте с Профкомом Первичной профсоюзной организации Общества, на базе Коллективного договора.

Коллективный договор между Обществом и работниками (в лице Председателя Профкома) на 2017–2020 гг. заключен 12 декабря 2016 г., зарегистрирован в Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 19 декабря 2016 г. за рег. № 12069/16-КД. 
Условия коллективного договора соблюдаются, жалоб в Общество и Профком от сотрудников не поступало.

Расходы на социальную сферу за 2017 год снизились на 10% по отношению к предыдущему отчетному году и составили 1741,4 тыс. руб.

Проводится систематическая  работа по укреплению здоровья работников Общества, снижению заболеваемости и сроков временной утраты работоспособности, с этой целью в 2017 году:

-в пользу сотрудников заключены договора добровольного медицинского страхования;

-для работников и членов их семей приобретены путевки на лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря на сумму – 141,7 тыс. руб.
В соответствии с действующим в Обществе коллективным договором в 2017 год произведены следующие выплаты социального характера:

1.Материальная помощь работникам и бывшим работникам – 422,7 тыс. руб.

2.Выплаты работникам в связи с юбилеями (днями рождения) , в связи с уходом на заслуженный отдых, премии к знаменательным датам и праздникам – 591,2 тыс. руб., в том числе:

-премии к праздникам и знаменательным датам – 98,4 тыс. руб.

-премии в связи с юбилеями (днями рождения, знаменательными датами)  – 373,8 тыс. руб.

-выплаты лицам, уходящим на заслуженный отдых – 119,0 тыс.руб.

3.Доплаты к отпуску, больничному листу до среднего заработка – 215,5 тыс. руб.

4.Иные расходы в социальной сфере – 370,3 тыс. руб.

Сведения о работниках Общества и фонде заработной плате

Фонд заработной платы за отчетный период составил – 96 903 тыс. руб.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед.изм.
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Среднесписочная численность 
	(чел.)
	135
	145
	145

	Среднемесячный фонд з/платы
	(тыс.руб.)
	6378,1
	7569,5
	8075,3

	Средняя з/плата
	(тыс.руб.)
	47,2
	52,2
	55,7

	Численность работников списочного состава на конец отчетного периода
	(чел.)
	140
	149
	147

	из них по возрастным группам:

	до 30 лет
	(чел.)
	33
	33
	29

	до 40 лет
	(чел.)
	28
	35
	34

	до 50 лет
	(чел.)
	20
	19
	24

	до 60 лет
	(чел.)
	21
	23
	19

	старше 60 лет
	(чел.)
	38
	39
	41

	из них имеют образование:

	высшее
	(чел.)
	94
	105
	103

	среднетехническое
	(чел.)
	13
	15
	16

	среднее специальное
	(чел.)
	33
	29
	28


Среднемесячный фонд заработной платы увеличился (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) на 6,7%.

Средняя заработная плата увеличилась (по сравнению с предыдущим отчетным периодом) на 6,7%.

Охрана труда и техника безопасности в Обществе.

В 2017 году проведены следующие мероприятия по охране труда:

1. В июле территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по городу Санкт-Петербургу в Кировском, Красносельском и Петродворцовом районах проведена проверка АО «Спецмаш», в ходе проверки выявлены следующие нарушения:

- неправильное хранение бочек с индустриальным маслом в СБМЦ (без поддонов);

- выявлен дефицит освещенности на рабочем месте слесаря МСР;

- рабочий термического участка находился на рабочем месте без специальной одежды.

По итогам внеплановой проверки в ноябре 2017г. все нарушения устранены.

2. Проведен периодический медицинский осмотр 45 работников (в том числе 15 работников за счет средств, выделенных Фондом социального страхования РФ с предоставлением соответствующей ежеквартальной отчетности об использовании средств). По итогам периодического медицинского осмотра профессиональных заболеваний у работников не выявлено. Лиц постоянно непригодных к работе с вредными факторами выявлено двое, меры по недопущению контакта с вредными факторами для указанных работников приняты. Контингент работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру  в соответствии с действующим законодательством, охвачен  полностью.

3. Предварительный медицинский осмотр перед приемом на работу за отчетный год прошли         31 человек.

4. В июле 2017 года, в соответствии с графиком, проведены испытания систем вентиляции. Согласно техническому отчету, все системы работают удовлетворительно и пригодны к эксплуатации

5. Лабораторные замеры, с целью выявления опасных и вредных производственных факторов (микроклимат, освещенность, химические факторы, шум), проводятся согласно утвержденному графику в рамках производственного контроля.

6. В сентябре 2017 года проведены очередные учения по пожарной безопасности для работников Общества (а так же для работников предприятий-арендаторов) с целью отработки навыков работы с огнетушителями. 

7. На территории Общества установлен 81 огнетушитель, проводится их регулярный осмотр. За 2017 год, ввиду истечения срока плановой перезарядки, заменены 11 огнетушителей.

8. На конец 2017 года все карты специальной оценки условий труда рабочих мест имеют статус актуальных, работники обеспечены всеми полагающимися льготами и компенсациями.

9. Проведен вводный инструктаж по охране труда и вводный инструктаж по пожарной безопасности с вновь принятыми работниками (31 чел.)

10. Обеспечена регулярная и в полном  объеме выдача смывающих и обезвреживающих средств работникам предприятия.

11. Предприятие оснащено санитарно-бытовыми помещениями в полном объеме, помещения соответствуют действующим санитарным нормам и правилам.

12. Раз в месяц проводится закупка питьевой воды для работников организации (ежемесячно расходуется около 120 литров питьевой воды), силами специализированной организации раз в квартал проводится санитарная обработка кулеров. 

13. Аптечки для оказания первой помощи работникам организации поддерживаются в должной комплектации, места расположения аптечек оформлены согласно действующим нормам.

14. Проводится проверка ведения журналов первичного инструктажа на рабочем месте (противопожарного и по охране труда).

15. Обучение работников по всем необходимым видам работ, а так же обучение ответственных лиц по охране труда и согласно должностным обязанностям, проведено в полном объеме. 

В том числе в 2017 году впервые организовано обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте согласно действующему законодательству (для 13 работников), закуплены системы обеспечения безопасности работ на высоте согласно актуальным нормам.

16. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам общества обеспечена на 96%.

Экологическая безопасность и обращение с отходами в Обществе.

1. Нормативы образования отходов и лимиты на их размещение (Лимиты).

По состоянию на начало 2017 года обе площадки АО «Спецмаш» имели действующие Лимиты. В августе 2017 года АО «Спецмаш» внесено в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства (Федеральной налоговой службой РФ) с категорией «Среднее предприятие». Для указанной категории предприятий не требуется разработка и ежегодное подтверждение техническим отчетом Лимитов по отходам, к Лимитам при этом приравнивается дополнительная экологическая отчетность, разрабатываемая экологом предприятия (ранее разработкой и оформлением Лимитов для АО «Спецмаш» занимались лицензированные организации по договору). Стоимость оформления Лимита для одной площадки ориентировочно равна 130 000 руб. Лимиты  переоформляются каждые пять  лет).

2. Разрешения на выброс вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух (Разрешение).

2.1. На конец 2017 года на предприятии действует одно Разрешение на выброс по площадке  Волхонское шоссе, д.6 (срок действия до 31.07.2019 г.)

2.2. Разрешение на выброс по площадке проспект Стачек д.47, корп. 2 в настоящий момент находится на согласовании в Департаменте Росприроднадзора по 
СЗФО.

3. Вывоз отходов 4-5 класса опасности с территории АО «Спецмаш» происходит по трехстороннему договору с лицензированными предприятиями  на захоронение. Вывоз отходов 1 класса опасности  по договору с СПБ ГУП «Экострой» на обезвреживание.

4. По состоянию на конец 2017 года все паспорта отходов Общества имеют статус актуальных и соответствуют утвержденному в 2017 году Федеральному классификационному каталогу отходов, переоформление и проведение лабораторного анализа не требуется. 

5. В соответствии с новыми нормами природоохранного законодательства, в 2017 году проведены работы по постановке двух площадок АО «Спецмаш» на учет  в соответствующих территориальных органах Росприроднадзора, как объектов негативного воздействия на  окружающую среду с получением соответствующих свидетельств.  Объектам присвоена 3 категория «незначительное негативное воздействие»  (справочно: при 4 минимальной).

6. На текущую дату вся экологическая отчетность предприятия сдана в срок, налажена работа по формированию экологической  отчетности  через «Модуль природопользователя».

39. Объем инвестиций в разрезе проектов и с разбивкой по источникам.

	№ п/п
	Направление инвестиционных вложений
	Сумма, тыс. руб.
	В т. ч. из источника:

	
	
	
	Собственные средства
	Кредитные средства

	1
	Охрана, безопасность, пожарная безопасность
	699
	699
	0

	2
	Расходы на прокладку инженерных сетей  (вентиляционных систем и теплотрассы)
	1 092
	1 092
	0

	3
	Расходы на устройство автомобильной стоянки и реконструкцию участка дороги
	4 789
	4 789 
	0

	4
	Расходы на приобретение оборудования (сварочное, подъемное, испытательное, климатическое оборудование, узлы учета потребления ресурсов) 
	3 758
	3 758
	0

	5
	Расходы на приобретение вычислительной и офисной техники
	1 096
	1 096
	0

	6
	Приобретение нежилых помещений, сооружений капитального характера (пандус разгрузочный), прочих передвижных сооружений (блоки-контейнеры)
	2 029
	2 029
	0

	7
	Работы по реконструкции зданий
	13 633
	13 633
	0

	8
	Выполнение проектных и технических работ по устройству автономной котельной
	1 369
	1 369
	0

	9
	Выполнение проектных изысканий по проекту строительства производственно складского корпуса
	869
	869
	0

	10
	Поступление безвозмездно полученного фундамента здания
	10 630
	10 630
	0

	11
	Конструкторская документация и полезные модели
	1 880
	1 880
	0

	И Т О Г О:
	41 844
	41 844
	0


Обоснование инвестиционных вложений по направлениям:

Обновление систем охранной сигнализации и систем контроля доступа в помещения, обеспечивают сохранность имущества Общества.
В 2017 году был проложен трубопровод отопления между зданиями опытного цеха (инв. №001.0000717) и лабораторного корпуса (инв. №001.0000743) и произведен монтаж вытяжных вентиляционных систем в помещениях здания опытного цеха (инв. №001.0000717), инженерно-производственного корпуса (инв.№001.0000801) и караульного здания (инв.№001.0000700), принадлежащих Обществу и расположенных по адресу: Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, Волхонское шоссе, дом 6. Кроме того проведены работы по проектированию общеобменной и технологической систем вентиляции из помещений 1 и 2 этажей цеха, расположенных по адресу СПб, пр. Стачек, д. 47, корп. 2. Данные работы направлены на улучшение условий эксплуатации используемых в производстве и сдаваемых в аренду площадей, увеличения привлекательности объектов для нанимателей и возможности устанавливать более высокую арендную плату.
В 2017 году произведены работы по устройству основания стоянки для грузовых автомобилей по адресу Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, Волхонское шоссе, дом 6. Данная стоянка планируется к сдаче в аренду и использованию в качестве склада контейнеров, что увеличит доходность от сдачи активов в аренду за счет увеличения как количества сданных площадей, так и за счет привлечения крупных арендаторов, заинтересованных в наличии подобной инфраструктуры. Кроме этого проведены работы по устройству асфальтобетонного покрытия на участках автодороги (подъезд к складу) инв. №001.0019911, что позволит увеличить износостойкость объекта. 
В 2017 году были приобретены сварочное, подъемное, испытательное, климатическое оборудование, узлы учета потребления ресурсов, производственный и хозяйственный инвентарь, а также современная вычислительная и офисная техника. Указанные вложения направлены на автоматизацию труда работников, что позволит повысить производительность труда и оптимизировать кадровую структуру работников Общества. 
В 2017 году для сдачи в аренду под коммерческую деятельность приобретено нежилое помещение площадью 108,1 кв. м., расположенное по адресу Санкт-Петербург, пр. Стачек, д. 152, лит. А, пом. 1-Н. 
 В 2017 году для использования в качестве складских и хозяйственно-бытовых помещений приобретено четыре блока-контейнера. Кроме того произведено устройство крытого пандуса для разгрузки автомобилей, примыкающего к зданию инженерно-производственного корпуса (инв. №001.0000801), расположенного по адресу: Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, Волхонское шоссе, дом 6. Данные работы направлены на улучшение условий эксплуатации используемых в производстве и сдаваемых в аренду площадей, увеличения привлекательности объектов для нанимателей и возможности устанавливать более высокую арендную плату.
В 2017 году произведены работы по реконструкции принадлежащих Обществу зданий лабораторно-административного корпуса (инв. №001.0000616) и лабораторно-административного корпуса с производственной базой (инв. №001.1000616), расположенных по адресу СПб, пр. Стачек, д. 47, корп. 2., а также зданий инженерно-производственного корпуса (инв.№001.0000801) и опытного цеха (инв. №001.0000717), расположенных по адресу: Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, Волхонское ш., дом 6. Данные работы направлены на перепрофилирование помещений для рационализации использования существующих площадей, а именно: повышения эффективности эксплуатации площадей, используемых под собственные производственные нужды, увеличения площадей, пригодных для сдачи в аренду, повышения привлекательности объектов для потенциальных нанимателей, получения конкурентных преимуществ перед другими арендодателями и возможности устанавливать более высокую арендную плату. 
В 2017 году выполнены проектные и технические работы по устройству автономной котельной, интегрированной в помещение 5-Н здания лабораторно-административного корпуса с производственной базой, расположенного по адресу СПб, пр. Стачек, д. 47, корп. 2., лит. А. Запуск данной котельной позволит улучшить условия эксплуатации сдаваемых в аренду и используемых в производстве объектов, снизить расходы на отопление здания и предотвратить финансовые потери Общества от возможных аварийных ситуаций в системе энергоснабжения.

  
В отчетном году были выполнены инженерно-геодезические изыскания для разработки архитектурной концепции застройки территории в границах земельных участков под кадастровыми №№ 47:14:0602002:261; 47:14:0602002:321; 47:14:0602002:324, расположенных по адресу: Ленинградская обл., Ломоносовский р-н, Волхонское шоссе, дом 6, для дальнейшего проектирования объекта "Производственно-складской комплекс", который планируется построить на пустующих в данный момент земельных участках для последующей сдачи в аренду. Кроме того, на баланс Общества в качестве вложений во внеоборотные активы поставлен безвозмездно полученный фундамент одноэтажного здания цеха в виде монолитной ж/б плиты толщиной 600 мм, размером 31 000 х 44 000 мм, расположенный на земельном участке под кадастровым номером 47:14:0602002:324, по рыночной стоимости, определенной оценщиками ООО «АФК-Аудит», в размере 10 630 тыс. руб. Данный объект планируется включить в план застройки территории и использовать в ходе строительства для увеличения производственных мощностей Общества.

В 2017 были продолжены работы по разработке конструкторской документации и созданию полезных моделей с целью дальнейшего изготовления на производственных мощностях АО «Спецмаш» следующих видов продукции:

- ударно-механический пресс БУВ-600;

- установка для улучшения параметров дизтоплива МПГК-5ДЕ/Евро-ДТ.

Данные работы направлены на расширение ассортимента выпускаемой продукции в рамках развития гражданской тематики и диверсификацию источников финансирования. 

40. Информация о заключенных договорах купли/продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, цене и иных условиях данных договоров.

В отчетном году, Общество не заключало договора купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ. 

41. Информация о всех иных формах участия общества в коммерческих и некоммерческих организациях. 

	№ п/п
	Наименование организации
	Форма участия
	Цель участия
	Финансовые параметры участия, руб.

	1
	ООО «Промышленные Инвестиции», 

ИНН 7801193999
	Прямое владение, 100% УК
	Производство общестроительных работ
	10 000,00

	2
	ООО «УК «Спецмаш», 

ИНН 4725484959
	Прямое владение, 100% УК
	Сдача в субаренду недвижимого имущества
	10 000,00


На дату составления настоящего отчета, Собрание участников вышеуказанных организаций с повесткой дня «Распределения прибыли (убытков) Общества по результатам 2017 года» не проводилось.
10. Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
42. Информация об основных результатах работы общества в части приоритетных направлений.

в тыс. руб.


	Наименование показателя
	Предыдущий отчетный период
	Отчетный период


Вид хозяйственной деятельности: НИОКР

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	27 330
	0

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	8,46
	0


Вид хозяйственной деятельности: Изготовление и поставка

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	109 539
	71 226

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	33,88
	24,73


Вид хозяйственной деятельности: Научно-технические услуги

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	82 874
	109 632

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	25,63
	38,06


Вид хозяйственной деятельности: Услуги производственного характера

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	1 178
	929

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	0,36
	0,32


Вид хозяйственной деятельности: Аренда

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	101 482
	105 221

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	31,39
	36,53


Вид хозяйственной деятельности: Прочие

	Объем выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности,
	919
	1 044

	Доля объема выручки (доходов) от данного вида хозяйственной деятельности в общем объеме выручки (доходов) эмитента, %
	0,28
	0,36


42.1. Информация об участии общества в реализации мероприятий в рамках ФЦП, ГОЗ, ВТС.

42.1.1. Информация об участии общества в реализации мероприятий в рамках ФЦП. Общество не является участником федеральных целевых программ.
42.1.2. Информация об участии общества в реализации мероприятий в рамках ГОЗ. Обществом в рамках государственных контрактов в 2017 году выполнены работы на сумму 95 959 тыс. руб.

42.1.3. Информация об участии общества в реализации мероприятий в рамках ВТС. Обществом в 2017 году по договору комиссии на экспорт осуществлена поставка на сумму 47 719 тыс. руб.
42.2. Информация о выполнении программных документов Общества, принятых советом директоров и общим собранием акционеров общества в отчетном периоде.

В отчетном году Общим собранием акционеров и Советом директоров не принималось решение об утверждении программ.

43. Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	Наименование показателя
	2015 год, тыс. руб.
	2016 год, тыс. руб.
	2017 год, тыс. руб.

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ,  услуг
	215 794
	323 322
	288 052

	Валовая прибыль (убыток)
	142 695
	185 527
	172 486

	Прибыль (убыток) от  продаж
	26 087
	52 944
	23 159

	EBIDTA
	156 116
	-10 979
	15 121

	Чистая прибыль/убыток к распределению
	117 931
	-17 791
	2 143

	Рентабельность по чистой прибыли, %
	54,65
	-5,50
	0,74

	Стоимость чистых активов
	362 957
	344 868
	347 455

	Кредиторская задолженность, в т. ч.:
	98 391
	136 113
	100 693

	Задолженность перед федеральным бюджетом
	7 817
	7 203
	7 650

	Задолженность по вексельным обязательствам
	0
	0
	0

	Чистый долг
	-130789
	-137632
	-103059

	Дебиторская задолженность, в т. ч:
	64 473
	42 728
	61 717

	Задолженность Федерального бюджета
	301
	21
	21

	Задолженность по вексельным обязательствам
	0
	0
	0


Общий объем выручки по сравнению с предыдущим 2016 годом снизился на 10,91%. 

Снижение выручки вызвано в первую очередь тем, что в 2017 году велись работы по договорам, сдача работ по которым была перенесена на последующие отчетные периоды, а также изменением структуры выручки. В 2017 году выручка по основному виду деятельности составила 63,11%, что на 5,22% меньше, чем в предыдущем году, и составила в денежном выражении 181 787 тыс. руб. В том числе:

- выручка от НИОКР в 2017 году отсутствует, тогда как в 2016 году она составляла 8,46% от общей суммы выручки по основному виду деятельности. Это связано с тем, что выполнение 3-го этапа работ – проведение межведомственных испытаний в рамках договора, заключенного с АО «ГНПП «Регион» на СЧ ОКР – отложено по инициативе головного исполнителя;

- выручка от изготовления и поставки продукции составила 71 226 тыс. руб., что на 34,98% меньше, чем в 2016 году. Выпуск ВП составил 69 718 тыс. руб., из неё на экспорт 47 719 тыс. руб. Снижение выручки связано с уменьшением объема поставок средств аэродромного обслуживания на экспорт, при этом объем поставок на внутренний рынок по договорам, заключенным с ПАО «Роствертол», увеличился на 75,33%;

- выручка от оказания услуг научно-технического характера составила 109 632 тыс. руб., что на 32,29% больше, чем в 2016 году, в том числе в рамках ГОЗ 83 790 тыс. руб. Были выполнены работы по изготовлению конструкторской документации и конструкторскому сопровождению, а также участию в испытаниях изделий, изготавливаемых по конструкторской документации Общества, в рамках договоров, заключенных с ООО "Липецкий завод гусеничных тягачей", ЗАО «Завод «Универсалмаш» - ДО ОАО «Кировский завод», АО "Омский завод транспортного машиностроения", АО "НИИ измерительных приборов - Новосибирский завод имени Коминтерна";

- выручка по услугам производственного характера составила 929 тыс. руб., что на 21,14% меньше, чем в 2016 году.

- выручка от сдачи в аренду имущества, временно не используемого в производственной деятельности, в 2017 году существенно не изменилась и составила в денежном выражении 105 221 тыс. руб., что на 3,68% больше, чем в 2016 году. 

- выручка по прочим видам деятельности в 2017 году составила 1 044 тыс. руб., что на 13,6% больше, чем в 2016 году.

Снижение прибыли от продаж по сравнению с предыдущим 2016 годом на 56,26% обусловлено снижением выручки в целом. Кроме того, отношение себестоимости продукции и управленческих расходов к объему выручки в 2017 году выросло на 8,34%, по сравнению с 2016 годом, что связано с увеличением стоимости материалов, энергоносителей, увеличением расходов на оплату труда, а также общим уровнем инфляции. 

Также следует учитывать, что в 2016 году в составе выручки были учтены НИОКР, не облагаемые налогом на добавленную стоимость, и экспортные операции, облагаемые налогом на добавленную стоимость по ставке 0%, составлявшие в 2016 году 32,15% от общего объема выручки, в то время как в 2017 году экспорт, облагаемый налогом на добавленную стоимость по ставке 0%, составил 16,57%. Доля ГОЗ в 2017 году составила 29,09% от общего объема выручки, в то время как в 2016 году она составляла 10,74%.

По итогам 2017 года получена прибыль в размере 2 143 тыс. руб., что по сравнению с убытком, полученным по итогам 2016 года, составляет рост на 112,05%. Увеличение объема чистой прибыли в отчетном году при наличии значительного снижения прибыли от продаж по сравнению с предыдущим годом, вызвано уменьшением отрицательного сальдо прочих доходов и расходов: в 2016 году оно составляло 74 160 тыс. руб., а в 2017 году – 19 585 тыс. руб., что на 73,6% меньше, чем в предыдущем году. Отрицательное сальдо прочих доходов и расходов, полученное по итогам 2017 года, сформировалось за счет расходов на формирование резерва по сомнительным долгам в размере 11 058 тыс. руб., резерва под снижение стоимости материальных ценностей в размере 1 099 тыс. руб. и отрицательной курсовой разницы в сумме 7 175 тыс. руб. 

Стоимость чистых активов увеличилась на 0,75% за счет полученной по итогам 2017 года прибыли.
Дебиторская задолженность по сравнению с прошлым 2016 годом увеличилась на 44,44%. Сумма увеличения составила 18 989 тыс. руб., при этом задолженность покупателей и заказчиков за вычетом резерва по сомнительным долгам увеличилась на 21 156 тыс. руб., а сумма авансов, выданных поставщикам и подрядчикам, и прочей дебиторской задолженности уменьшилась на 2 167 тыс. руб. 

Кредиторская задолженность по сравнению с прошлым годом уменьшилась на 26,02%., Сумма снижения составила 35 420 тыс. руб., при этом сумма авансов полученных уменьшилась на 35 909 тыс. руб., что обусловлено завершением и сдачей заказчикам работ, аванс на выполнение которых был получен в периоды, предшествующие отчетному.  

Предприятие не имеет просроченной кредиторской задолженности, а так же просроченной задолженности перед персоналом организации, бюджетами всех уровней, государственными внебюджетными фондами и кредитными учреждениями. Высокий уровень кредиторской задолженности обусловлен долгосрочным характером договоров, и, вследствие этого, большим размером авансов полученных, переходящих на следующий отчетный период (в 2017 году авансы полученные составили 83% от всей суммы кредиторской задолженности).

11. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов
44. Вид ресурса и объем его использования в отчетном году.

	№ п/п
	Вид энергоресурса
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год
	Изменение потребленного кол-ва энергоресурса, %

	
	
	
	Потребление в натуральном выражении, кол-во
	Потребление в стоимостном выражении, с НДС, тыс. руб.
	Потребление в натуральном выражении, кол-во
	Потребление в стоимостном выражении, с НДС, тыс. руб.
	

	1
	Газ естественный (природный)
	тыс. м3
	678,63
	4 453
	699,211
	4 680
	3%

	2
	Электрическая энергия
	кВт
	4 465 829
	26 930
	4 036 096
	27 257
	-9,6%

	3
	Хозяйственно-питьевая вода
	м3
	15 892
	907
	17 188
	1 054
	8%

	4
	Хозяйственно-бытовые стоки (водоотведение)
	м3
	23 638
	1 534
	29 524
	1 923
	25%

	5
	Общезаводская обработка воды (стоки технических и поверхностных вод)
	м3
	19 453,2
	562
	19 453,2
	612
	-

	6
	Техническая вода
	м3
	19 440
	184
	19 440
	210
	-

	7
	Тепловая энергия
	Гкал
	3 094,13
	5 710
	4 143,46
	7 664
	34%

	8
	Бензин автомобильный
	тонна
	21,7
	1 083
	29,5
	1 156
	36%

	9
	Топливо дизельное
	тонна
	8,5
	333
	8,5
	311
	-

	Итого
	41 696
	-
	44 867
	-


 Расход газа и тепловой энергии увеличился из-за большего количества холодный дней в отопительном периоде (холодная зима). Уменьшение потребления электроэнергии связано в первую очередь, с проведением энергоэффективных (энергосберегающих) мероприятий в отчетном году. Рост потребления хозяйственно-питьевой воды связан с изменением количественного состава работников Общества и арендаторов.  Хозяйственно-бытовые стоки выросли из-за изменения формулы расчета стоков поставщиком товара, в том числе применения повышающих коэффициентов.  

12. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году крупных сделках
45. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок 

Данных сделок в отчетом году не проводилось.

13. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
46. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

61.1. Вид и предмет сделки: Трудовой договор №б/н от 29.12.2017 г.

Содержание сделки: Договор регулирует отношения между Обществом (Работодатель) и Руководителем (Работник), связанные с выполнением последним обязанностей Генерального директора Общества.

Срок исполнения обязательств по сделке: с 28.04.2018 г. по 27.04.2023 г. (5 лет).

Стороны по сделке: Акционерное общество «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» (Общество), Козишкурт Валерий Иосифович (Генеральный директор).

Выгодоприобретатели по сделке: Отсутствуют.

Размер сделки в денежном выражении и в процентах от стоимости активов общества: 39 600 тыс. руб./8,4%.

Стоимость активов Общества на дату окончания последнего завершенного отчетного периода, предшествующего совершению сделки (заключению договора): 471 845 тыс. руб.

Дата совершения сделки: 29.12.2017 г.;

Полное и сокращенное фирменные наименования юридического лица или фамилия, имя, отчество физического лица, признанного в соответствии с законодательством Российской Федерации лицом, заинтересованным в совершении Обществом сделки.

В соответствии со ст. 81 Федерального закона «Об акционерных обществах» №208-ФЗ, лицами, заинтересованными в сделке признаются: Козишкурт Валерий Иосифович.

Основание (основания), по которому (по которым) такое лицо признано заинтересованным в совершении сделки: лицо занимает должности в органах управления эмитента (Генеральный директор, член Совета директоров).

Информация по одобрению (не одобрению) сделки: Сделка одобрению не подлежит. На основании п. 4 ст. 82, п. 1.1. ст. 81 Федерального закона «Об акционерных обществах» №208-ФЗ, были уведомлены члены Совета директоров Общества, члены Ревизионной комиссии Общества. Возражения в Общество не поступали.

14. Информация о совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения недвижимого имущества, а также сделок, которые влекут (могут повлечь) обременение недвижимого имущества

47. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с приобретением недвижимого имущества.

Договор купли-продажи нежилого помещения № б/н от 28.06.2017 г.
Стороны договора: Акционерное общество «Специальное конструкторское бюро транспортного машиностроения» (Покупатель); гражданин РФ Бурыкин Игорь Юрьевич (Продавец).

Объект купли-продажи: нежилое помещение общей площадью 108,1 кв.м., кадастровый номер: 78:15:0008410:4051, адрес объекта: Санкт-Петербург, пр-кт Стачек, д 152, литера А, пом 1-Н, этажность – подвал.

Право собственности зарегистрировано за номером № 78:15:0008410:4051-78/041/2017-2 от 12.07.2017.

Балансовая стоимость объекта недвижимости на 31.12.2017 г. - 972 тыс. руб.    
48. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества.

Сделок связанных с отчуждением недвижимого имущества Общества, в отчетном году не совершалось.

49. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, связанных с возможностью отчуждения недвижимого имущества.

Сделок связанных с возможностью отчуждения недвижимого имущества Общества, в отчетном году не совершалось.

 50. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, которые влекут (могут повлечь) обременение недвижимого имущества 
Сделок которые влекут (могут повлечь) обременение недвижимого имущества Общества, в отчетном году не совершалось.

15. Перспективы развития акционерного общества
51. Возможные направления развития общества с учетом тенденций рынка и потенциала организации
С учетом потенциала Общества развитие возможно в направлении расширения объемов опытно-конструкторских работ по гусеничным машинам и увеличения загрузки собственного производства. В вопросах разработки и производства гражданской продукции АО «Спецмаш» может снова выйти на рынок мобильных подъемных установок, используя имеющиеся наработки в этой области и намечающееся изменение соотношения военной и гражданской продукции в сторону увеличения последней на предприятиях ОПК.

16. Отчет о выполнении обществом решений общих собраний акционеров о распределении и использовании чистой прибыли Общества за предыдущий год и нераспределенной прибыли общества
52. Информация о принятых общими собраниями акционеров решениях о распределении чистой прибыли Общества за предыдущий период и нераспределенной прибыли. 
21.06.2017 г. Годовым общим собранием акционеров (протокол № 30 от 23.06.2017 г.) по вопросу: «О распределении прибыли (в том числе о выплате (объявлении) дивидендов) и убытков Общества по результатам 2016 года» было принято решение: «Ввиду получения убытка Обществом по итогам 2016 отчетного года, дивидендов по всем акциям всех категорий (типов), размещенных обществом, по итогам 2016 отчетного года не объявлять, не начислять и не выплачивать»
53. Отчет Общества о выполнении решений общих собраний акционеров о распределении чистой прибыли.

Чистая прибыль по итогам 2016 года не распределена, в связи с наличием убытка.
53.1. Информация о реализации социальных программ Общества (в том числе финансируемых за счёт чистой прибыли Общества). В обществе нет действующих социальных программ.
17. Отчет о выплате объявленные (начисленных) дивидендов по акциям общества

54. Информация об утвержденных решением совета директоров общества принципах дивидендной политики. Принципы дивидендной политики не утверждены Советом директоров. При определении размера дивидендов члены совета директоров руководствуются п. 5.11. Устава Общества:

«Дивиденды выплачиваются из чистой прибыли Общества. Размер дивиденда по привилегированным именным акциям типа «А» определяется путем деления  10  % чистой  прибыли Общества на общее число размещенных Обществом привилегированных именных акций типа «А» акций. При этом, если сумма дивидендов, рекомендуемая Советом директоров к выплате по каждой обыкновенной именной акции в определенном   году,   превышает   сумму, дивидендов к выплате, установленных настоящим Уставом, по каждой привилегированной именной акции типа А, то размер дивидендов по привилегированной акции типа А, должен быть увеличен до размера дивиденда, рекомендуемого Советом директоров к выплате по обыкновенным акциям.»

Сведения об объявленных (начисленных) и о выплаченных дивидендах по акциям Общества

Категория акций:  обыкновенные

Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска:  150 руб.
Количество ценных бумаг выпуска: 295 875

Форма выплаты дивидендов: денежные средства

	отчетный период (год)
	Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.)
	Размер  дивидендов, начисленных на акции (руб.)
	общий размер дивидендов, выплаченных (списанных) в отчетном году, руб.
	общий размер дивидендов, невыплаченных на конец отчетного года, руб.
	дата и номер протокола собрания, на котором принято решение о выплате (не выплате) дивидендов
	срок, отведенный для выплаты дивидендов, до

	2012
	-
	-
	-
	-
	24.04.2013г., №  24
	-

	2013
	8,19
	2 423 216,25


	2 423 216,25*

	0
	05.06.2014г., №  26
	21.07.2014

	2014
	-
	-
	-
	-
	24.06.2015г., № 28
	-

	2015
	-
	-
	-
	-
	23.06.2016г., № 29
	-

	2016
	-
	-
	-
	-
	23.06.2017г., № 30
	-

	Итого
	2 423 216,25


	2 423 216,25


	-
	
	


категория акций:  привилегированные

Номинальная стоимость одной ценной бумаги выпуска: 150 руб.

Количество ценных бумаг: 98 625

Форма выплаты дивидендов: денежные средства

	отчетный период (год)
	Размер дивидендов, начисленных на одну акцию (руб.)
	Размер  дивидендов, начисленных на акции (руб.)
	общий размер дивидендов, выплаченных (списанных) в отчетном году, руб.
	общий размер дивидендов, невыплаченных на конец отчетного года, руб.
	дата и номер протокола собрания, на котором принято решение о выплате (не выплате) дивидендов
	срок, отведенный для выплаты дивидендов до

	2012
	-
	-
	-
	-
	24.04.2013г., №  24
	-

	2013
	24,57


	2 423 216,25


	2 423 216,25*

	0
	05.06.2014г., №  26
	21.07.2014

	2014
	-
	-
	-
	-
	24.06.2015г., № 28
	-

	2015
	-
	-
	-
	-
	23.06.2016г., № 29
	-

	2016
	-
	-
	-
	-
	23.06.2017г., № 30
	-

	Итого
	2 423 216,25


	2 423 216,25


	-
	
	


*По итогам отчетного года, в связи с истечением срока исковой давности были списаны невостребованные дивиденды на 31.12.2017 г., в размере 444 505,05 руб.
Дивидендная задолженность Общества перед акционерами отсутствует.
18. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

Отраслевые риски.

Отраслевые риски общества связаны с возможным ухудшением ситуации в отрасли и снижением спроса на продукцию в связи  с возможным усилением конкуренции в отрасли на внутреннем рынке.

Страновые и региональные риски.

Страновые риски связаны с общей нестабильностью политической и экономической ситуации в стране, с нестабильностью налогового и корпоративного законодательства.

Региональные риски обусловлены дотационным характером экономики области.

Финансовые риски.

Финансовые риски  могут быть связаны с низкой платежеспособностью и неустойчивым финансовым положением заказчиков продукции. Также финансовые риски эмитента связаны с возможным изменением процентных ставок, курса обмена иностранных валют.

Правовые риски.

Данные риски отсутствуют.

Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности, с указанием суммы предъявленных претензий.

Общество не участвует в неоконченных судебных заседаниях.

Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых общество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности, с указанием суммы предъявленных претензий. Краткая характеристика причин предъявленных претензий. Статус судебных разбирательств (инстанций). 

Общество не выступает истцом в неоконченных судебных заседаниях.

Информация о делах о банкротстве, в которых общество выступает в качестве кредитора.

Задолженность перед обществом, по таким делам составляет 51 908 тыс. руб., в том числе:
· 50 381 тыс. руб. – включены в реестр требований кредиторов 3-й очереди.
· 1 454 тыс. руб. – требования Общества подлежат удовлетворению за счет имущества, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, включенных в реестр требований кредиторов Должника.

· 72,5 тыс. руб. – текущая задолженность.

19.Сведения о формировании и об использовании фондов общества в отчетном году
	№ п/п
	Наименование фонда
	Размер фонда на дату начала отчетного периода
	Размер отчислений в фонд в течение отчетного периода
	Размер средств фонда, использованных в течение отчетного периода
	Размер фонда на дату окончания отчетного периода

	1
	Резервный фонд
	3 100
	0
	0
	3 100

	2
	Фонд технического перевооружения
	10 719
	0
	0
	10 719

	3
	Фонд развития социальной сферы
	0
	0
	0
	0

	4
	Фонд для выплаты дивидендов (депоненты)
	0
	0
	0
	0

	5
	Фонд акционирования
	111
	0
	0
	111


20. Сведения (отчет) о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления
 Утвержденного Кодекса корпоративного управления в Обществе (внутреннего документа Общества) нет.

Информация содержащаяся в настоящем разделе подготовлена в соответствии с письмом Банка России от 10.04.2014 N 06-52/2463
	N
	Принципы корпоративного управления
	Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	Статус соответствия принципу корпоративного управления
	Объяснения отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом.

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.
	1. В открытом доступе находится внутренний документ общества, утвержденный общим собранием акционеров и регламентирующий процедуры проведения общего собрания.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как "горячая линия", электронная почта или форум в интернете, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания. Указанные действия предпринимались обществом накануне каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем.
	1. Сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не менее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания.
	
	1. В соответствии с Уставом (п. 8.6)  Общества, Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть размещено (опубликовано) на сайте в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до даты проведения общего собрания делается.

2. В Уставе и внутренних документах Общества, не содержится обязательство Общества по обеспечению акционеров доступом к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В сообщении о проведении собрания указано место проведения собрания и документы, необходимые для допуска в помещение.
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества.
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.
	1. В отчетном периоде, акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества накануне и в ходе проведения годового общего собрания.
	
	1. В соответствии с Положением «Об общем собрании акционеров» (п. 14.2.3): акционеры имеют возможность задавать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества в ходе проведения годового общего собрания. 

2. Предоставление позиции совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, в составе материалов к общему собранию акционеров, не предусмотрено Уставом и внутренними документами Общества. 

3. В соответствии с п. 3.7. Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров , утв. приказом ФСФР России от 02.02.2012 N 12-6/пз-н: Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, в течении 20 дней до проведения собрания, а также в день проведения собрания. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения), по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетных период, была включена в состав материалов к общему собранию акционеров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом, во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде.
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями.
	1. В отчетном периоде, акционеры имели возможность в течение не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года, вносить предложения для включения в повестку дня годового общего собрания.
	
	 В соответствии с Положением об общем собрании акционеров (п. 3.3.1.2): Предложения о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров и предложение  о  выдвижении  кандидатов  в  органы  общества  должны  поступить  в общество не позднее чем через 30 дней после окончания отчетного года.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатур в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера.
	
	Х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	1. Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержит положения, в соответствии с которыми каждый участник общего собрания может до завершения соответствующего собрания потребовать копию заполненного им бюллетеня, заверенного счетной комиссией.
	
	Внутренний документ (внутренняя политика) общества содержащие данное положение отсутствует.  На практике, такая возможность предоставляется участникам общего собрания.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов.
	
	Общество не располагает финансовыми средствами, позволяющими обеспечить акционерам удаленный доступ для участия в общих собраниях в отчетном периоде.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Кандидаты в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров на собрании, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование.
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. Советом директоров при принятии решений, связанных с подготовкой и проведением общих собраний акционеров, рассматривался вопрос об использовании телекоммуникационных средств для предоставления акционерам удаленного доступа для участия в общих собраниях в отчетном периоде.
	
	

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов.

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты.
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и раскрыта дивидендная политика.
	
	При выработки рекомендаций по размеру дивидендов, Совет директоров исходит из п. 5.11 Устава.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Если дивидендная политика общества использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества.
	1. Дивидендная политика общества содержит четкие указания на финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует выплачивать дивиденды.
	
	См. п. 1.2.1, а также при принятии решения о выплате дивидендов Общество учитывает ограничения установленные ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости.
	1. В целях исключения акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, во внутренних документах общества установлены механизмы контроля, которые обеспечивают своевременное выявление и процедуру одобрения сделок с лицами, аффилированными (связанными) с существенными акционерами (лицами, имеющими право распоряжаться голосами, приходящимися на голосующие акции), в тех случаях, когда закон формально не признает такие сделки в качестве сделок с заинтересованностью.
	
	При совершении сделок (с заинтересованностью, крупных сделок) Общество основывается на действующем уставе и законодательстве РФ. Иных внутренних документов регулирующих порядок заключения подобных сделок в обществе отсутствует.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества.

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.
	1. В течение отчетного периода процедуры управления потенциальными конфликтами интересов у существенных акционеров являются эффективными, а конфликтам между акционерами, если таковые были, совет директоров уделил надлежащее внимание.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.
	1. Качество и надежность осуществляемой регистратором общества деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг соответствуют потребностям общества и его акционеров.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции.

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа о выполнении стратегии общества.
	
	1. Согласно п. 9.3.17 Устава, Совет директоров имеет право принятия решения о приостановлении полномочий единоличного исполнительного органа Общества и принятие решения об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества.

2. Стратегия общества не утверждена. Составление отчета о выполнении стратегии общества не предусмотрено внутренними документами общества.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрению критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	
	В отчетном году, при утверждении Советом директоров плана работы на корпоративный год, не было предусмотренного рассмотрение данных вопросов. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Совет директоров определил принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	
	Уставом и иными внутренними документами Общества, не предусмотрено решение данных вопросов Советом директоров. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Совет директоров провел оценку системы управления рисками и внутреннего контроля общества в течение отчетного периода.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органов и иных ключевым руководящим работникам общества.
	1. В обществе разработана и внедрена одобренная советом директоров политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	1. Вопрос по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, отнесено к компетенции общего собрания акционеров (гл. 8 Положения О Совете директоров Общества)

На практики, Совет директоров утверждает условия трудового договора, в том числе вознаграждения единоличному исполнительному органу общества. Определение  политики по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) иных ключевых руководящих работников общества, отнесено к компетенции ЕИО.

2. В течение отчетного года, Советом директоров были утверждены условия трудового договора с ЕИО на период 04.2018 г. – 04.2023г. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками).
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.
	
	Внутренними документами общества, на Совет директоров не возложена обязанность по предупреждению, выявлению и урегулированию внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества.

В отчетном году, Администрация Общества провела работу по выявлению конфликта интересов.  

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	1. Совет директоров утвердил положение об информационной политике.
	
	Утвержденного положения об информационной политике в Обществе, нет. Но Общество предпринимает все меры направленные на обеспечение прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. В обществе определены лица, ответственные за реализацию информационной политики.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел вопрос о практике корпоративного управления в обществе.
	
	Вопрос о практике корпоративного управления в обществе, не был включен в план работы совета директоров общества на корпоративный год.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
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	соблюдается
	

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества.

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам.
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов отдельными директорами.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества.
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним.
	
	Во внутренних документах Общества не предусмотрена, возможность для акционеров, направлять председателю совета директоров вопросы и свою позицию по ним. Но такая возможность предусмотрена на практике, в том числе на сайте Общества в разделе Инвесторам и акционерам, предусмотрена обратная связь между акционерами и Советом директоров. 
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	соблюдается
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	соблюдается
	

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров.

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров.
	1. Принятая в обществе процедура оценки эффективности работы совета директоров включает в том числе оценку профессиональной квалификации членов совета директоров.

2. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.
	
	1. В Обществе не принята процедура оценки эффективности работы совета директоров.

2. При рассмотрении кандидатур в совет директоров, действующий Совет директоров исходит из формальных признаков соответствия предложения о внесении кандидата в Совет директоров требованиям внутренних документов общества и действующему законодательству. По своей инициативе Совет директоров не включал кандидатур в бюллетень для голосования.  
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	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
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	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки таких кандидатов, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости, в соответствии с рекомендациями 102 - 107 Кодекса и письменное согласие кандидатов на избрание в состав совета директоров.
	
	1. См. п. 2.3.1 2. 

2. Внутренними документами Общества не предусмотрена обязанность совета директоров предоставлять акционерам информацию о соответствии кандидата критериям независимости.

	
	
	
	
	
	соблюдается
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	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров.
	1. В рамках процедуры оценки работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков.
	
	В силу занимаемых должностей по основным местам работы, члены Совета директоров обладают профессиональной квалификации, опытом и деловыми навыками. При необходимости Совет директоров имеет право привлекать в своей работе специалистов в области бухгалтерии, юриспруденции и т.п. 

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
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	соблюдается
	

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	1. В рамках процедуры оценки совета директоров, проведенной в отчетном периоде, совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров.
	
	См. п. 2.3.3

Количественный состав Совета директоров предусмотрен п. 9.7. Устава. Предложений об изменении количественного состава СД не поступало в отчетном году.

	
	
	
	
	
	соблюдается
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	соблюдается
	

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров.

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством.
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	
	В составе совета директоров нет независимых членов, соответствующих критериям независимости  указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса
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	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание должно преобладать над формой.
	1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.

2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел независимость действующих членов совета директоров, которых общество указывает в годовом отчете в качестве независимых директоров.

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	
	В годовом отчете общества за 2017 г., есть мнение (заключение) о независимости членов совета директоров исполняющих свои обязанности в отчетном году.
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	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	
	В состав Совета директоров в отчетном периоде входили лица, выдвинутые акционерами обладающими не менее 5% УК Общества.
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	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий.
	1. Независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предварительно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются совету директоров.
	
	См. 2.4.1, 2.4.3
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	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров.

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров.
	1. Председатель совета директоров является независимым директором, или же среди независимых директоров определен старший независимый директор.

2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества.
	
	Председатель совета директоров не соответствует критериям независимости, см. п. 2.4.1 – 2.4.3
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	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки эффективности совета директоров в отчетном периоде.
	
	См. п. 2.3.1, 2.3.3
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	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления материалов членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества.
	
	Такая обязанность возложена на секретаря совета директоров (п. 5.7 Положения о Совете директоров Общества). Председатель Совета директоров, отслеживает исполнение секретарем СД своих обязанностей. 
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	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности.

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска.
	1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.
	
	1. п. 7.3 Положения о Совете директоров Общества: член совета директоров обязан

воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества.

2. Во внутренних документах общества отсутствует указание на то, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. В случае заключения сделки с заинтересованность члена совета директоров, Общество при заключении такой сделки соблюдает требования действующего законодательства.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.
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	3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества.
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	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества.
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров.
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	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей.
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также время, уделяемое для подготовки к участию в заседаниях, учитывалась в рамках процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде.
	
	Проведение процедуры оценки совета директоров, в отчетном периоде не предусмотрено внутренними документами общества.
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	2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных и зависимых организаций общества), а также о факте такого назначения.
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	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров.
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать доступ к документам и делать запросы, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны предоставлять соответствующую информацию и документы.

2. В обществе существует формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров.
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	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров.

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач.
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению.
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за 5 дней до даты его проведения.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (согласно перечню, приведенному в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета.
	
	Положением о Совете директоров Общества (п. 9.11.2), определен круг вопросов, по которым Совет директоров не вправе принимать решения заочным голосованием

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в три четверти голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров.
	
	Компетенция Совета директоров предусмотрена п. 9.3. Устава. Решения принимаются большинством голосов присутствующих членов совета директоров, если иное не установлено действующим законодательством.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества.

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. По крайней мере один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода.
	
	

	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса.
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета <4>), большинство членов которого являются независимыми директорами.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах общества, определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии состава его комитетов задачам совета директоров и целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.
	1. Комитеты совета директоров возглавляются независимыми директорами.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов.
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров.

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена.
	1. Самооценка или внешняя оценка работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, отдельных членов совета директоров и совета директоров в целом.
	
	Внутренними документами общества не предусмотрено создание (формирование) комитетов, а также проведение самооценки  (внешней оценки) совета директоров.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	2. Результаты самооценки или внешней оценки совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант).
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант).
	
	Общество не привлекало консультанта для оценки работы Совета директоров.

Со стороны общего собрания акционеров, нареканий в адрес Совета директоров не было.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1
	Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров.

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров.
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
	
	В обществе нет принятого Положения о корпоративном секретаре, и как следствие отсутствует такая должность

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре, с таким же уровнем детализации, как для членов совета директоров и исполнительного руководства общества.
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач.
	1. Совет директоров одобряет назначение, отстранение от должности и дополнительное вознаграждение корпоративного секретаря.
	
	См. п. 3.1.2

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества.
	1. В обществе принят внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников, в котором четко определены подходы к вознаграждению указанных лиц.
	
	Согласно Положению о Совете директоров Общества: Вознаграждение членам совета директоров выплачивается на основании решения общего собрания акционеров. 

Совет директоров утверждает условия трудового договора с ЕИО, в том числе и его вознаграждение.

Вознаграждение иных ключевых руководящих работников определяется на основании заключенных трудовых договорах с такими работниками.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы.
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров.
	
	В Обществе не предусмотрено создание комитетов.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	См. п. 4.1.1.

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.

Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров.
	1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось единственной денежной формой вознаграждения членов совета директоров за работу в совете директоров в течение отчетного периода.
	
	См. п. 4.1.1

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах.
	1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества предусматривают предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями.
	
	Документ предусматривающий предоставление акций общества членам совета директоров не принят. 
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	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	
	Данное положение не предусмотрено внутренними документами общества.
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	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата.

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.

3. В обществе предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	
	Решение о выплате вознаграждения членам совета директоров принимается общим собранием акционеров.

Финансовое положение общества, не позволяет принять решение о выплате вознаграждения членам совета директоров.
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	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества).
	1. Общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества).

2. Программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает, что право реализации используемых в такой программе акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее, чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества.
	
	Общество не видит необходимости для внедрения финансовых инструментов, основанных на акциях общества.
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	4.3.3
	Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	1. Сумма компенсации (золотой парашют), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения.
	
	При расторжении трудового договора с ЕИО, предусмотрены компенсационные выплаты в соответствии с трудовым законодательством. Данные выплаты не подпадают под понятие «золотой парашют». В трудовых договорах ключевых руководящих работников Общества не предусмотрено выплат при расторжении трудового договора по инициативе общества.
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	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей.

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннем контроле четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров.
	
	В обществе не создана системе управления рисками и внутренним контролем. 
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	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение функций и полномочий в отношении управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными ими руководителями (начальниками) подразделений и отделов.
	
	См. п. 5.1.1
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	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков.
	1. В обществе утверждена политика по противодействию коррупции.
	
	В феврале 2018 г. был утвержден Кодекс этики и служебного поведения, в том числе положения по противодействию коррупции.
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	2. В обществе организован доступный способ информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества.
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	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.
	1. В течение отчетного периода, совет директоров или комитет по аудиту совета директоров провел оценку эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества. Сведения об основных результатах такой оценки включены в состав годового отчета общества.
	
	См. п. 5.1.1
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	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита.

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров.
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров или комитету по аудиту, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности.
	
	При совете директоров не созданы комитеты. Функции по внутреннему аудиту Общества возложены на ревизионную комиссию.
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	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку эффективности системы внутреннего контроля, оценку эффективности системы управления рисками, а также системы корпоративного управления. Общество применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.
	1. В течение отчетного периода в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками.
	
	См. п. 5.2.1
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	2. В обществе используются общепринятые подходы к внутреннему контролю и управлению рисками.
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	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.
	
	Утвержденная информационная политика в Обществе отсутствует. Общество раскрывает информацию в открытом доступе в соответствии с действующим законодатель ством.
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	2. Совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением обществом его информационной политики как минимум один раз за отчетный период.
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	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса.
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.
	
	См. п. 6.1.1
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	2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе.
	
	

	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	1. В информационной политике общества определены подходы и критерии определения информации, способной оказать существенное влияние на оценку общества и стоимость его ценных бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное раскрытие такой информации.
	
	См. п. 6.1.1

Ценные бумаги общества не обращаются на организованных рынках, в том числе иностранных.

В составе акционеров отсутствуют иностранные нерезиденты.
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	2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.
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	3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также и на одном из наиболее распространенных иностранных языков.
	
	

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.
	1. В течение отчетного периода общество раскрывало годовую и полугодовую финансовую отчетность, составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет общества за отчетный период включена годовая финансовая отчетность, составленная по стандартам МСФО, вместе с аудиторским заключением.
	
	На общество не распространяется обязанность по составлению годовой и полугодовой финансовую отчетность, по стандартам МСФО.

При раскрытии информации о структуре уставного капитала, общество следует не всем рекомендация кодекса.
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	2. Общество раскрывает полную информацию о структуре капитала общества в соответствии Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.
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	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год.
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о ключевых аспектах операционной деятельности общества и его финансовых результатах
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	2. Годовой отчет общества содержит информацию об экологических и социальных аспектах деятельности общества.
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	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.

	6.3.1
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	1. Информационная политика общества определяет необременительный порядок предоставления акционерам доступа к информации, в том числе информации о подконтрольных обществу юридических лицах, по запросу акционеров.
	
	Предоставление информации о подконтрольных обществу юридических лицах, предоставляется в форме отчетов (списков аффилированных лиц) в открытом доступе.
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	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность.
	1. В течение отчетного периода, общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации, либо такие отказы были обоснованными.
	
	В обществе не предусмотрена информационная политика. Но в соответствии с действующими актами в обществе, документы содержащие гриф «конфиденциально», могут быть переданы с указанием на статус таких документов.
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	2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности.
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	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон.

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества.
	1. Уставом общества определен перечень сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для их определения. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации.
	
	Устав общества содержит положения определенные ФЗ «Об акционерных обществах»

	
	
	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	х
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	2. Уставом общества к существенным корпоративным действиям отнесены, как минимум: реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества.
	
	

	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества.
	1. В общества предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения.
	
	В составе совета директоров в течении отчетного периода не было независимых директоров.
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	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества. При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе.
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности установлены более низкие, чем предусмотренные законодательством минимальные критерии отнесения сделок общества к существенным корпоративным действиям.
	
	Уставом общества не предусмотрены критерии существенных сделок.
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	2. В течение отчетного периода, все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления.
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	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий.

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий.
	1. В течение отчетного периода общество своевременно и детально раскрывало информацию о существенных корпоративных действиях общества, включая основания и сроки совершения таких действий.
	
	

	
	
	
	
	х
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	частично
	

	
	
	
	соблюдается
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	не
	

	
	
	
	соблюдается
	

	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества.
	1. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.
	
	Расширенного перечня оснований по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества, нет в обществе. При определении заинтересованности, Общество основывается на положениях ФЗ «Об акционерных обществах»
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	2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения независимого оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.
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	3. Внутренние документы общества предусматривают расширенный перечень оснований по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества.
	
	


21. Сведения об утверждении годового отчета общества и иная информация
Годовой отчет Общества предварительно утверждается Советом директоров Общества.

Иная информация отсутствует.
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